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Organo y/o Unidad Orgénica

Actividad del POL:

Denominacion de la contratacion:

b

“ 1. FINALIDAD PUBLICA

| AQI00169200365:
CURRICULAR

| CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

ALEGRIA, ANO 2026.

Requerimiento

Términos de Referencia

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA |

Y FORESTAL
ACTUALIZACION DE DISENO

PARA LA ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR
Y ACTUALIZACION DE LA MALLA CURRICULAR, EN
LA CARRERA DE INGENIERIA AGRICOLA E
INGENIERIA FORESTAL, DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO

Contar con el DISERIO CURRICULAR y la ACTUALIZACION DE LA MALLA CURRICULAR, EN LA CARRERA |
DE INGENIERIA AGRICOLA E INGENIERIA FORESTAL, DE LA FACULTAD DE INGENIERIA - UNIVERSIDAD |
NACIONAL CIRO ALEGRIA - ANO 2026, alineandolo a las tendencias tecnoldgicas, demandas del mercado

laboral y estandares de calidad vigentes.

IIl. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo principal de este servicio es redisefiar y modernizar el Plan de estudios de la carrera, buscando alinear
| los cursos y competencias del Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal con
las exigencias actuales del mercado laboral, los estandares de calidad de SUNEDU vy las nuevas necesidades

ambientales y tecnologicas.

; lil. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1. Descripcion del servicio a contratar

item Cantidad |

Descripcion del servicio

|

01 | 1

'CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR Y ACTUALIZACION DE LA
| MALLA CURRICULAR, EN LA CARRERA DE INGENIERIA AGRICOLAE
INGENIERIA FORESTAL, DE LA FACULTAD DE INGENIERIA -

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA - ANO 2026.

! 3.2 Actividades a ejecutar:

La revisién y actualizacion del disefio curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal de

la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), abarcara las siguientes fases:

a) Fase de Diagnéstico y Levantamiento de Informacion
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e Analizar el modelo educativo de la UNCA, el plan de estudios vigente de la escuela, los informes de
acreditacion previos (si los hubiera) y la normativa de SUNEDU/SINEACE.
¢ Analizar las tendencias actuales en el sector de Mecanizacion Agricola y Forestal.

e Disefiar y aplicar encuestas o realizar mesas de trabajo con grupos de interés: docentes y

estudiantes.
b) Fase de Disefio y Formulacion Curricular
e Elaboracion del plan de trabajo de los disefios curriculares por competencias, alineados al modelo

educativo vigente.

e Definiry redactar las competencias generales y especificas que el graduado debe poseer al terminar
la carrera.

o Disefiar la matriz de organizacién de las asignaturas (malla curricular), asegurando la coherencia
vertical (requisitos entre ciclos]) y horizontal (carga académica equilibrada).

e Asignar los créditos académicos, horas de teoria, horas de practica y horas de laboratorio de cada

Rocsew 7'k curso, respetando la ley Universitaria 30220.
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\"O{Q_:;‘Y/ c) Fase de Validacion y Sustentacion

e Presentar el expediente terminado en funcion de los estudios generales, especificos y de
especialidad: ejes transversales, malla curricular, matriz de organizacién de asignaturas, sumillas,
estructura de silabos, lineamientos de gestién curricular, perfil del estudiante, perfil del egresado, |
plan de estudios, métodos de ensefianza — aprendizaje, practicas pre profesionales, graduacion y
fitulacion, evaluacion curricular, lineas de investigacion, entre otros; alineados al Modelo Educativo
vigente, a los requerimientos de licenciamiento (Resolucidén de Superintendencia N°055-2021-
SUNEDU, Resolucion de Superintendencia N°008-2025-SUNEDU, entre ofras), al modelo de
acreditacidn vigente y demas normatividad vigente, ante el Responsable de la Escuela Profesional
de Ingenieria Agricola y Forestal o ante la comisidn de revision curricular para recibir observaciones.

e Exponer y defender la propuesta técnico-pedagdgico final ante la instancia correspondiente
(Consejo de Facultad y Vicepresidencia Académica) para viabilizar su aprobacion formal mediante |
resolucion.

3.3 Plan de trabajo
| El que se detalla en las actividades a realizar 3.2.
3.4 Seguros
No aplica
3.5 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
| 3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo
No aplica
3.5.2 Soporte técnico
No aplica

3.5.3 Capacitacion y / entrenamiento



No aplica

3.5.4 otras prestaciones accesorias

No aplica

3.6 Lugar y plazo de prestacién del servicio
3.6.1 Lugar

No aplica

3.6.2 Plazo

IV, RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

El

plazo del servicio serd de sesenta (60) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente

notificada la Orden de Servicio o suscripcion del contrato, previa coordinacion con la Direccidn de

Escuela profesional de Ingenieria Agricola y Forestal de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

' 4.1 Capacidad legal:

El postor podra ser persona natural dedicada a la prestacion de servicios profesionales similares al
objeto de la contratacion.

Contar con Titulo Profesional en Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Forestal con experiencia en
Docencia Universitaria con Maestria y/o Doctorado.

Acreditar los 2 especialistas.

Estar inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) en condicién de activo y habido.

Copia simple de la vigencia del Registro Nacional de Proveedores (RNP) y/o validacion de RNP via |

web:www.rnp.gob.pe debidamente acreditado.

No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de determinacion de responsabilidad.
No tener sancién administrativa por falta(s).

No tener impedimentos para contratar con el estado peruano.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado con el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendientes el pago de
reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

4.2 Equipamiento

A. Equipamiento estratégico
No aplica

B. Otro equipamiento

Laptop y/o pc de escritorio
Impresora

4.3 Infraestructura estratégica
El proveedor ejecutara el servicio en las instalaciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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| 4.4 Personal
4.3.1 Personal Clave - Especializado

a) Especialista 1:
Titulo profesional en Ingenieria Agricola con grado de maestro y/o doctor colegiado y habilitado.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple del titulo profesional.
Experiencia:
- Experiencia General. - El Ingenieria Agricola con grado de maestro y/o doctor colegiado y
habilitado con cinco (05) afios de experiencia, en el sector piblico o privado.
- Experiencia Especifica. - El Ingenieria Agricola con grado de maestro y/o doctor colegiado y
habilitado con tres (03) afios de experiencia, como docente universitario.

b) Especialista 2:
Titulo profesional en Ingeniero Forestal con grado de maestro y/o doctor colegiado y habilitado.
Acreditacion:
Copia simple del diploma, debidamente registrado en SUNEDU.
Experiencia:
- Experiencia General. - El Ingeniero Forestal con grado de maestro y/o doctor colegiado y
habilitado con cinco (05) afios de experiencia, en el sector publico o privado.
- Experiencia Especifica. - El Ingenieria Forestal con grado de maestro y/o doctor colegiado y
habilitado con tres (03) afios de experiencia, como docente universitario.
Acreditacion (Experiencia laboral y/o profesional): (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Ademaés, los IDiplomados, cursos y / estudios de especializacion serén acreditados con certificados
ylo constancias de los diplomados, cursos y/ o estudios de especializacion (no se admiten
certificados como asistente).
Actividades:
Las actividades se realizaran de manera presencial de acuerdo al requerimiento de la Direccion de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal.

Los informes deberan contemplar lo sefialado a continuacion:



CANTIDAD
ENTREGABLE ACTIVIDADES POR , OBSERVACION
ENTREGABLE | B
a)Fase de Diagnostico vy El proveedor contratado debe

Levantamiento de presentar:

Informacmn: . - Un (01) Expediente consolidado

e Analizar el modelo educativo q | fividad
de la UNCA, el plan de ° as - aclvidades
estudios vigente de Ia desarrolladas:
escuela, los informes de a) Plan de trabajo de los disefios
acreditacion previos (si los curriculares por
hubiera) y la normativa de competencias.
SUN.EDU/SlNEACE- . b) Evidencias sobre el paso de

eAnalizar las  tendencias | desarrollo del procedimiento
aemales n el seclorrgiicela desarrollado, se debe incluir
y Forestal. ' , ’

« Disefiar y aplicar encuestas o como parte de las evidencias,
realizar mesas de trabajo con las diversas matrices de
grupos de interés: docentes articulacion, entre  ofras
de la} Escuela Profesional evidencias alineadas a dar
Ingenierfa Agricola y Forestal sustento al debido desarrollo.
y estudiantes.

b) Fase de Disefio vy

Formulacién Curricular PRIMER

1er.ENTREGABLE |  eElaboracion del plan de
. o INFORME

trabajo de los disefios

curriculares por

competencias, alineados al
modelo educativo vigente.
eDefinir y redactar las
competencias generales vy
especificas que el graduado
debe poseer al terminar la
carrera.

eDiseflar la matriz de
organizacién de las
asignaturas (malla curricular),
asegurando
vertical  (requisitos  entre
ciclos]) y horizontal (carga
académica equilibrada).

e Asignar los créditos
académicos, horas de teoria,
horas de practica y horas de
laboratorio de cada curso,
respetando la ley Universitaria
30220.

la coherencia |
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'c) Fase de

2do.ENTREGABLE

Validacion y
Sustentacion
ePresentar el expediente
terminado en funcién de los
estudios generales,
especificos y de especialidad:
gjes transversales, malla
curricular, matriz de
organizacion de asignaturas,
sumillas,  estructura  de
silabos, lineamientos  de
gestion curricular, perfil del
estudiante, perfil del
egresado, plan de estudios,
métodos de ensefianza -
aprendizaje, practicas pre
profesionales, graduacion vy
titulacién, evaluacion
curricular, lineas de
investigacion, entre otros;
alineados al Modelo
Educativo vigente, a los
requerimientos de
licenciamiento (Resolucion de
Superintendencia N°055-
2021-SUNEDU,  Resolucion
de Superintendencia N°008-
2025-SUNEDU, entre ofras),
al modelo de acreditacion y
demés normatividad vigente,
ante el Responsable de la
Escuela  Profesional  de
Ingenieria Agricola y Forestal
0 ante la comisién de revision

curricular para recibir
observaciones.

eExponer y defender |la
propuesta técnico-
pedagogico final ante la
instancia  correspondiente
(Consejo  de  Facultad,
Escuela Académica

SEGUNDO
INFORME

(01) Expediente
consolidado de las actividades
desarrolladas:

d) Disefio Curricular terminado y

sin observaciones por parte de
la Comision de Revisién de
Malta Curricular de la Escuela
de Ingenieria Agricola y
Forestal, en funcion de los
estudios generales,
especificos y de especialidad:
gjes transversales, malla
curricular, matriz de
organizacion de asignaturas,
sumillas, estructura de silabos,
lineamientos  de  gestion
curricular, perfil def estudiante,
perfil del egresado, plan de
estudios, métodos  de
enseflanza - aprendizaje,
practicas pre profesionales,
graduaciébn y ftitulacion,
evaluacién curricular, lineas de
investigacion, entre  otros;
alineados al Modelo Educativo
vigente, a los requerimientos
de licenciamiento (Resolucion
de Superintendencia N°055-
2021-SUNEDU, Resolucion de
Superintendencia N°008-
2025-SUNEDU, entre otras), al
modelo de  acreditacion
vigente y demés normatividad
vigente, este  documento
debera tener el visto bueno del
Responsable de la Escuela
Profesional de Ingenieria
Agricola y Forestal.

El proveedor contratado debe |
presentar.
- Un




| Profesional de Ingenieria ] ‘
Agricola y  Forestal vy
Vicepresidencia Académica)
para viabilizar su aprobacion

‘ formal mediante resolucion. _ ‘
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N/ No aplica.

442 Otras obligaciones de la Entidad
Brindar la informacion necesaria que permita el desarrollo y cumplimiento de los entregables.

45 Adelantos
La entidad no otorgara adelantos por el presente servicio.

46 Subcontratacion
No aplica.

| 47 Confidencialidad
Toda informacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria a la que se tenga acceso el proveedor es

estrictamente confidencial. El proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y no
transmitirla a ninguna persona (natural o juridica).

Sobre fia inobservancia del parrafo anterior, esta se entendera como un incumplimiento que no puede ser
revertido, por lo que se procedera a la resolucion del contrato, bastando para ello una comunicacion notarial,
evidenciando que el proveedor a transmitido informacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sin el
consentimiento expreso por esctrito.

' 48 Propiedad intelectual
No aplica.

' 49 Medidas de control durante la ejecucion contractual

4.9.1 Area que supervisa:
-La supervision de la ejecucion del servicio estara a cargo del Responsable de la Direccion de la Escuela

de Ingenieria Agricola y Forestal.

4.9.2 Area que coordinaran con el proveedor:

La coordinacién de la ejecucién del servicio serd con el Responsable de la Direccion de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal, para la presentacidn del expediente y el contenido del
mismo.

4.9.3 Area que brindara la conformidad: La Direccién de Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y
Forestal, sera la encargada de dar la conformidad respectiva después de la validacion y revision de cada
entregable, toda vez que es el area solicitante.

410 Conformidad de la prestacién
La conformidad de la contratacion del servicio sera otorgada por la Direccion de Escuela, para cuyo

efecto el proveedor del servicio presentara su expediente del producto, adjuntado las evidencias de las
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actividades desarrolladas, a la oficina de Direccion de Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y
Forestal presencial de la universidad (segin la modalidad establecida para la fecha en que se hara ‘

entrega del servicio).

La conformidad del servicio sera emitida por la Direccién de Escuela Profesional de Agricola y Forestal
en un plazo no mayor a 07 dias calendarios, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el numeral 3.2 de los presentes terminos de referencia.

| 411 Forma de pago
El pago por el servicio se realizara en moneda nacional, con abono a la cuenta Interbancaria del

proveedor, previa presentacion de los entregables y la respectiva conformidad del servicio.

o PORCENTAJE DEL
N CONCEPTO VENCIMIENTO MONTO A CONTRATAR

1 1er. ENTREGABLE | Hasta los 30 dias calendarios,
contabilizados  desde Ia
notificacion de la orden de
servicio o suscripcién de
contrato.

2 2do.ENTREGABLE | Hasta los 60 dias calendarios,
contabilizados  desde la
notificacion de la orden de
servicio 0 suscripcion  de
contrato.

50 % a la conformidad del
entregable

50 % a la conformidad del
entregable

412 Férmula de reajuste
No aplica.

4.13 Otras penalidades aplicables
Se aplicara penalidad por retraso injustificado del contratista o proveedor, la entidad aplicara

I
|
I autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.

0.10 x monto de contratacién

Penalidad diaria = -
F x plazo en dias

Donde:

Para bienes y servicios; F= 0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL |
PROVEEDOR acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le

resulta imputable.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PA:RA_LA EJECUCION DE_LATPREETACION

5.1 Solucién de Controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante |

1945
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conciliacion.

5.2 Anticorrupcion

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ificitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a

*i funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area

usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de |a entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionaimente, EL CONTRATISTA se compromete
a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente
contrato. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente el
contrato Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos
de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

' 5.3 Resolucién de contrato:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de Ia

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo a

lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,

aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite fa continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hechos sobrevinientes al perfeccionamiento del confrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion

e) Por la presentacion de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.
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f) Configuracion de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo a los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
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